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En mon nom personnel et au Kerwhaﬂ :

nom de chaque membre du
Conseil d’Administration, je
suis heureux d’adresser a
chacun de vous tous mes
voeux de « Bonne et Heureuse
année 2013 ».

Evaluation interne

Une année particuliere car
nous fétons les 40 ans de
I’Association !

2013 est, pour I’Association KERVIHAN, I'année de réalisation
des évaluations internes. Cette démarche d’auto-évaluation
porte sur les activités et la qualité des prestations délivrées

En 1973 a la méme période de I’année, c’était le plein
chantier sur le site actuel de L'IME Les Enfants de
Kervihan... la premiére pierre avait été posée le 6 juin
1972 par Mme Claude Pompidou. L’établissement
ouvrait le 1er octobre 1973 sous le nom de’ « Centre
d’Observation, de Soins et de Guidance LES
ENFANTS DE KERVIHAN » et accueillait 48 enfants
de 3 a8 ans.

Une année « normale » malgré tout car il s’agit de
poursuivre I'action engagée.

L’an dernier je saluais I'’énorme travail réalisé par I'en-
semble des équipes sur les projets d'établissements.
Je précisais que ce processus ne s’arréte jamais.
L’année 2012 a permis aussi de se mettre dans la
perspective de I'évaluation, en rappel qu’évaluer c’est
reconnaitre la valeur de ce qui est fait ; c’est mettre en
lumiére la qualité de nos pratiques.

Par définition, une contrainte certes, siimpose. Alors,
choisissons que ce soit une «saine contrainte».

D’autres dossiers ont vu une belle évolution tel que
celui de I'agrandissement de Gwen Ran. Nous avons
par ailleurs deux demandes de permis de construire
en cours d'instruction pour la blanchisserie et I'lME
Kerdreineg.

Que de chemin parcouru ! Et pourtant que de chemin
a parcourir encore !

Nous sommes en réflexion avec la Fondation au sujet
d’autres établissements.

Encore une fois, tous ces projets, tous ces efforts sont
la pour ceux que nous accueillons, pour la sérénité de
leurs familles, et pour 'amélioration des conditions de
travail des personnels.

C’est bien ensemble que nous avangons et que nous
allons continuer d’avancer. Et puis qui sait ? Peut-étre
des appels a projet arriveront-ils ? Nous devons nous
tenir préts !

Bonne et Heureuse année a chacun !

Louis Guillemot
Président de I’Association

En effet, elle concerne les effets de
'accompagnement des usagers,
son adéquation a leurs-besoins et
attentes, sa cohérence avec les
missions et ressources mobilisées.
Notre coeur de métier est interrogé.
L'évaluation interne s'effectue sur
la base des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles
éditées par 'ANESM, sur la base
du référentiel construit par I’Asso-
ciation KERVIHAN et sur la base
des procédures associatives et de
chaque établissement.

Comment cela se passe t'il ?
Le groupe d’'évaluation

de chaque établissement
réalise I'évaluation a partir
du référentiel associatif.
Ce groupe est représen-
tatif du fonctionnement de
établissement et de ses
professions.

I peut s’adjoindre des
compétences nécessaires et
partenaires concernés : médecins
institutionnels, paramédicaux, ...,
usagers, familles et représentants
Iégaux. Pour recueillir les données
nécessaires a [I'évaluation, le
groupe d’évaluation peut utiliser
différentes méthodes : consultation
de dossiers d’usagers, interview
de professionnels, observations
directes sur le terrain...

A quoi sert-elle ?
L’évaluation permet d’avoir une

vision globale a un instant T de

-

aux personnes accueillies dans nos établissements.

I'établissement, de ses pratiques,
de ce qui fonctionne et de ce
qui fonctionne moins bien. Elle
valorise les points forts de 'établis-
sement et les actions conduites.
Elle identifie les marges et
les domaines de progrés. Elle
débouche sur un plan d’actions
d’amélioration continue de la
qualité.

Quel est le calendrier ?

Les deux premiers établissements
a s'étre lancés dans I'aventure sont
I'IME Les Enfants de Kervihan et le
FAM Ker Sioul, dont les résultats
de [Pévaluation interne
sont attendus fin du 1er
trimestre 2013.

Enstuite, les autres établis-
sements et services de
PAssociation réaliseront
leur évaluation courant
de cefte année. Hormis
pour Gwen Ran, qui, de
par sa date d’ouverture en 2005, la
réalisera en 2016.

Etaprés ?

Les résultats de I'évaluation seront
transcrits dans un rapport qui sera
présenté au Comité d’Evaluation,
ainsi qu’aux usagers, a leurs repré-
sentants légaux et aux salariés.
Ce rapport sera également
transmis aux autorités de tarifica-
tion.

Anne Frédérique Guillou
Responsable qualité




La féte de Noél
a l'attention des

< enfants accueillis

oS0 au sein de IIME

| 4 se® ~ KERGADAUD de
CAUDAN est toujours

'occasion de rassembler autour
d'un spectacle et d’'un godter, enfants,
familles, personnels mais aussi élus
qui soutiennent I'action de 'IME comme
en témoigne la présence fidéle de Mr
FALQUERO, maire de Caudan.

Le retour sur cette manifestation est
un moyen de saluer aussi l'action de
I’Association des parents, I'AFEK
(Association des Familles des Enfants
de Kergadaud) ...

La construction de cet établissement a
été considérée comme une réelle oppor-
tunité permettant de préserver la cellule
familiale et la vie professionnelle. Les
familles ont donc profité de cette dyna-
mique pour fonder une Association et
aussi ceuvrer pour la cause du polyhan-
dicap.
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La féte de Noél
a 'lME KERGADAUD de CAUDAN

L’Association est en mesure
aujourd’hui par le biais de la kermesse
et du loto, de financer les jouets de Noél
pour les enfants, de participer financié-
rement au spectacle de fin d'année ainsi
qu’aux activités externes du centre.

« Aujourd’hui un autre combat nous inter-
pelle ; ces enfants grandissent et nous
militons pour leur devenir, a savoir; l'ou-
verture d'une nouvelle structure basée
sur le méme esprit tel qu'un «externat» a
la journée. Nous cherchons des soutiens
pour appuyer cette démarche. »...
C’est aussi par ce message que I'Asso-
ciation des parents, I'AFEK, accueille
les visiteurs sur son site afekcaudan.fr.
Elle rappelle ainsi que son action est de
soutenir et d’'améliorer le quotidien des
enfants polyhandicapés au sein de I'lME
de Caudan certes, mais aussi de pouvoir
contribuer a imaginer l'avenir de l'ac-
compagnement de ces enfants, demain
adultes.

Sébastien Maillard

Gouter de Noél

Le vendredi 14 décembre 2012, le foyer
GWEN RAN organisait a la salle des
fétes de Bréhan, le traditionnel godter
de Noél.

Comme chaque année, nous voulions
faire de ce moment convivial et festif, le
point d’'orgue de I'année en réunissant
résidants, familles, équipes et parte-
naires, autour d’un café, d’'une part de
blche et de friandises.
Avant la distribution des cadeaux tant
attendus, les éléves de [I'Ecole
Robin  Foucquet
de Bréhan
nous ont
‘ offet  un
magnifique
spectacle
de danse
plein de
joie et d’en-
train, qui a
ponctué cette
aprées-midi.

des résidants et de leurs fa Illes. ‘L

Leur si belle énergie a méme transformé,
au gré d’un air de valse, le golter-spec-
tacle en godter-dansant.

Tous les ans, nous faisons appel a des
artistes bénévoles pour animer cette
féte. Cette année, en collaboration avec
’équipe pédagogique, nous avions
imaginé faire se rencontrer les enfants
de la commune et les adultes handi-
capés accueillis au foyer. Echanges,
rencontres et créations furent les maitres
mots de ce projet.

En effet, les résidants de Gwen Ran ont
offert une peinture qu'’ils ont réalisée : un
arbre avec leurs empreintes représen-
tant les feuilles, chacune d’entre elles
symbolisant une identité, une personne
a part entiére.

Un grand merci a tous en souhaitant que
ces échanges perdurent !

Anne-Laure, Stéphanie, Virginie

Direction Générale
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